B8 dekanat architektur + raumplanung

Die Technische Universitit Wien - kurz: TU Wien - liegt im Herzen Europas, an einem Ort kultureller Vielfalt
und gelebter Internationalitit. Hier wird seit fast 200 Jahren im Dienste des Fortschritts geforscht, gelehrt
und gelernt. Die TU Wien zihlt zu den erfolgreichsten Technischen Universititen in Europa und ist mit iiber
30.000 Studierenden und rund 4.600 Mitarbeiter_innen Osterreichs groBte naturwissenschaftlich-
technische Forschungs- und Bildungseinrichtung.

Am Department fiir Raumplanung
der Fakultit fiir Architektur und Raumplanung
ist die Stelle einer_eines

Universitatsprofessor_in fiir das Fachgebiet
,Offentliches Recht*

in einem unbefristeten (Vollbeschéftigung)
vertraglichen Dienstverhaltnis ab 01. Oktober 2019 zu
besetzen.

Es handelt sich um eine Professur gemaB § 98 UG 2002.

Die Professur fiir Offentliches Recht ist im Entwicklungsplan der TU den ,Additional Fields of
Research® zugeordnet. Das Arbeitsgebiet der_des zukiinftigen Stelleninhaber_in soll im
Bereich des offentliches Rechts liegen, mit einem Schwerpunkt in den Bereichen Planungs-,
Bau- sowie Technologie-/Umweltrecht liegen.

Die_Der zukiinftige Stelleninhaber_in sollte das Fach in seiner ganzen Breite in Lehre und
Forschung vertreten konnen. Uber die Kernbereiche der mit der Professur
verbundenen Tétigkeiten im Bereich des Planungs-/Bau- sowie Technologie-
/Umweltrechts werden individuelle Schwerpunktsetzungen in den ausgewéhlten Bereichen
des oOffentlichen Rechts und des offentlichen Wirtschaftsrechts (Vergaberecht, Miet- und
Wohnungsrecht) erwartet. Eine Bezugnahme auf die fachlichen Schwerpunkte und
Aufgabenfelder der Fakultidt fiir Architektur und Planung wird vorausgesetzt. Erwiinscht
sind weiters Erfahrung in der Einwerbung und Durchfithrung von Drittmittel- und
Forschungsprojekten wie die Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit tiber die
Fachgrenzen hinaus. Von der_dem Stelleninhaber_in wird neben einschlagiger
Lehrerfahrung sowie nachgewiesenen Erfolgen in der Forderung wissenschaftlichen
Nachwuchses auch ein hohes Engagement in forschungsgeleiteter akademischer Lehre
erwartet.

Die Aufgaben einer_s Universititsprofessor_in an der TU Wien beinhalten zusitzlich zur
Forschung auch Lehrtitigkeit (auf Deutsch und Englisch) in Bachelor-, Master- und PhD-
Studien sowie Mitarbeit im Management des Departments und der Fakultit.

Anforderungsprofil:

= Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Doktorats- oder PhD-
Studium an einer inlndischen oder gleichwertigen auslandischen Universitat
oder Forschungseinrichtung und

= eine an einer inldndischen oder gleichwertigen auslandischen Universitit
erworbene Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als
Universitdtsdozent_in gleich zu wertende wissenschalftliche Befahigung

= Publikationen in international renommierten wissenschaftlichen Fachzeitschriften
in den Arbeitsgebieten der Professur
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= Die padagogische und didaktische Eignung fiir akademische Lehre im genannten
Fachgebiet in deutscher und englischer Sprache

= Facheinschligige Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler
Reputation sowie Fiahigkeit zur Netzwerkbildung

= Erfordernis eines Forschungs- und Lehrkonzeptes

= Erfahrung in der Akquisition, Abwicklung und Leitung von Forschungsprojekten

= Die Eignung und Bereitschaft zur Fihrung eines Forschungsbereiches

= Idealerweise verfiigt die_der Stelleninhaber_in tiber Kompetenzen bzw. Erfahrung im
Bereich der Nachwuchsforderung und Frauenférderung sowie im Bereich Gender
Mainstreaming.

= Sofern keine ausreichenden Deutschkenntnisse vorliegen, wird die Bereitschaft zum
baldigen Erlernen der deutschen Sprache vorausgesetzt, welche fiir den Unterricht in
Bachelorstudien und die Mitarbeit im Management des Instituts und der Fakultat
sowie in universitiren Gremien ermoglicht.

= Vor-Ort-Prasenz wird erwartet.

Die Fakultit fur Architektur und Raumplanung bietet hervorragende Arbeitsbedingungen
in einem attraktiven, zukunftstrichtigen Forschungsgebiet. Das Department fir
Raumplanung ubersiedelt in absehbarer Zeit in ein von Grund auf renoviertes Gebaude
und verfiigt iber moderne Ausstattung. Des Weiteren besteht bereits eine grofe Anzahl an
Kooperationen mit diversen Partnern aus Wissenschaft und Verwaltung. Das Institut ist
auch in  EU-Projekten, nationalen Forderungsprogrammen und anderen
Exzellenzprogrammen sehr aktiv. Kooperationsbereitschaft mit anderen
Forschungsgruppen, vor allem im Rahmen dieser Programme, wird deshalb erwartet.

Die TU Wien bietet:

= Exzellente Arbeitsbedingungen in einem attraktiven Forschungsumfeld

= Ein attraktives Gehalt, verbunden mit einer betrieblichen Zusatzpension

= Finanzielle Unterstiitzung der Forschungsaktivitaten in den ersten Jahren
(Gerateausstattung etc.) Unterstiitzung bei der Ubersiedlung nach Wien (soweit
erforderlich)

= Dual Career Advice (soweit erforderlich): Wir bieten Partner_innen der an die TU
Wien berufenen Universitatsprofessor_innen verschiedene Unterstilitzungsangebote,
die individuell auf die jeweilige Situation abgestimmt sind

= Fin kooperatives Umfeld in einer Stadt mit einer auBergew6hnlich hohen
Lebensqualitat

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages fiur
Arbeitnehmer_innen der Universititen und ein Mindestgehalt von EUR 5.005,10/Monat (14
mal) vorgesehen. Ein in Abhéngigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt ist
Gegenstand von Berufungsverhandlungen.

Allgemeine Informationen tiber

= die TU Wien finden Sie unter www.tuwien.ac.at

= die Fakultat fur Architektur und Raumplanung unter ar.tuwien.ac.at

= das Department fliir Raumplanung finden Sie unter
ar.tuwien.ac.at/Fakultaet/Institute- und-Department/....



http://www.tuwien.ac.at/
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Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache haben folgende Unterlagen zu
beinhalten:

= Einen ausfiihrlichen Lebenslauf (samt beruflichem und wissenschaftlichem
Werdegang)

= Ein Verzeichnis der Publikationen

= FEin Verzeichnis der Lehr- und Vortragstatigkeiten

= Kopien der 10 wichtigsten Publikationen in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle

= Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Tatigkeiten sowie eine Ubersicht iiber
durchgefiihrte Forschungs- und Entwicklungsprojekte und eingeworbene
Drittmittel

= Konzept zur Positionierung und Weiterentwicklung des Fachgebiets in Forschung und
Lehre max 4-5 Seiten.

Die TU Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet
sind wie der bestqualifizierte Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen
und fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte
an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustitter (Kontakt:
Gerhard Neustétter, gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at).

Als fortschrittliche Universitat, die auf die individuelle Entwicklung und Entfaltung
verschiedener Lebensentwiirfe Ricksicht nimmt, setzt sich die TU Wien fir
Chancengleichheit, fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit und fur die
Bedurfnisse von Dual Career Paaren ein.

Wir freuen uns iiber Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.10.2018 (Datum
der E-Mail oder Datum des Postaufgabestempels) an das

Dekanatszentrum Karlsplatz 1
Fakultat fiir Architektur und
Raumplanung Technische Universitat
Wien Hauptgebiaude, 4. Stock, Stiege 3
Karlsplatz 13

1040 Wien

E401-1@tuwien.ac.at

Der schriftlichen Bewerbung ist ein USB-Stick/eine CD-ROM beizulegen, welche/r die
kompletten Bewerbungsunterlagen enthalt.

Die Rektorin: O.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Sabine Seidler
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